南京长安新能源汽车招聘简章
南京长安是中国汽车四大集团阵营企业、中国品牌汽车领导者——长安汽车在华东地区的战略桥头堡。公司于2000年6月18日挂牌成立，目前在南京溧水有整车及发动机两个生产基地。自成立以来，依托长安汽车研发实力和持续自主创新，取得了快速发展。迄今为止，整车累计产销汽车151万辆，发动机累计生产约50万台。
2017年4月，公司顺利获得国家传统车企首批新能源汽车生产资质，现有自主品牌乘用车、多功能MPV及系列新能源产品。公司连续多年获得江苏省文明单位、江苏省高新技术企业等荣誉称号。其中欧尚系列新能源汽车产品连续两年荣获中国（江苏）新能源汽车名城接力赛“最佳续航能力奖”“综合性能奖”。
展望未来，宏图已经绘就。在长安汽车第三次创新创业战略引领下，南京长安正在实施环保搬迁（置换升级）项目，全力推进新厂区建设中。南京长安新厂区是长安汽车基于软件定义汽车的全新制造模式，打造的全新新能源智能个性化定制示范工厂，规划布局长安新能源EPA1平台系列产品。
南京长安新厂区建设是长安汽车第三次创新创业关键战略举措之一，落实长安新能源“一东一西”战略布局。新工厂建成将成为长安汽车第1个纯新能源制造工厂、第1个数字化运营智慧工厂、第1个智能制造工厂、第1个个性化定制工厂，以及第1个净零碳工厂，将助推长安汽车向智能低碳出行科技公司转型，为长安汽车未来智能制造突破探索做出开创性贡献。
1、 招聘岗位
公司和车间网络安全管理员
工作时间
1. 综合工时，公司根据生产需要安排工作日延班和休息日加班。
2. 生产有长白班，也有两班倒的状态，根据生产安排会有加班的情况。
2、 招聘条件
1.男性实习生年满18周岁；
2.大专及以上学历，学习专业为机电一体化，电气自动化，新能源汽车，计算机网络等理工科专业，并按时取得毕业证书；
3.诚实正直、踏实肯干，能适应制造行业生产线作业；
4.身体健康且无色盲、色弱或其他特殊情况，无违反校规校纪的行为或社会不良记录。
四、薪资福利
1、薪资：同岗同酬，工资组成为：岗位工资+能力工资+岗位津贴+工龄工资+绩效工资+加班费等。
[bookmark: _GoBack]正常生产状态下，月综合收入6000-8000元。
每年底有丰厚的年终奖，2022年终奖平均每月1800元。
2、福利：毕业后即转为公司正式员工，缴纳法定五险一金，公司为员工办理补充医疗；传统节日发节日慰问；员工生日有生日蛋糕券；每年组织员工体检；特殊岗位组织职业健康体检；
后勤保障：
住宿：公司提供免费宿舍（4-6人间），条件非常好，个人自备被褥等生活用品；
其他：公司医务室提供日常诊疗服务；工作期间提供免费午餐，如加班提供加班餐；提供丰富多样的娱乐活动（羽毛球、篮球等）；根据生产岗位配备完整的劳动保护用品；提供完善的技能类及管理类培训。
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